Développer des liens de proximité

avec les structures institutionnelles et

les entreprises est 'un de nos objectifs.
Ainsi, ECECO entretient, en particulier,
des relations privilégiées avec :

Orléans Nord

Centre ville Tram

** une association de DRH de
I'agglomération orléanaise,

% une association de cadres et
ingénieurs du Loiret,

% un réseau professionnel régional
dans divers secteurs d’activité.

Entraide entre Chercheurs d'Emploi de la Communauté Orléanaise

ECECO fonctionne avec le soutien de :

ECECO

2, quai de Prague

) 1 face au n® 49

Rue des T'entrée du local se situe en sous-sol

Association de Loi 1901, créée en
2002, ECECO encourage l'entraide
entre les chercheurs d'emploi et
contribue par ses activités a leur
réinsertion sur le marché du travail
le plus rapidement possible.
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L’action ECECO pour le retour
a I’emploi et I'intégration sociale se
situe en dehors de toute attache poli-
tique, syndicale ou confessionnelle.
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Chercheurs d’emploi

Rejoindre un groupe est un atout
supplémentaire pour mener a bien
votre recherche d’emploi.

Dans un climat convivial, ECECO
vous propose de :

%* participer a des activités sur différents
thémes, par exemple:

® réflexcion sur le projet professionnel,
® fechniques de recherche d'emploi,
® simulation d'entretien...

+* bénéficier d’une écoute et des conseils
de professionnels bénévoles compétents,

% partager, échanger moyens,
ressources, idées, projets avec d’autres,

% mieux appréhender le tissu écono-
mique local et son potentiel d’emploi.

Le groupe est une source d’émulation,
de valorisation des compétences et de
renforcement de la confiance en soi.

Ne restez pas seul(e)s
dans vos démarches.

Employeurs

Un des principes d” ECECO est le
développement de réseaux entre les
membres de I’association et les acteurs
de la vie économique.

Avec ECECO, vous pouvez :

¢ diffuser gratuitement vos offres de
recrutement aupres de nos adhérents,

* consulter les profils de candidats
qualifiés, disponibles et volontaires.

Vous pouvez également apporter votre
témoignage sur votre métier, votre
parcours, les évolutions prévisibles dans
votre secteur d’activité et les ressources
humaines correspondantes.

Les « réunions témoins » organisées par
ECECO permettent de mieux connaitre
les attentes des uns et des autres.

Nos intéréts convergent,
rapprochons-nous.

Bénévoles

ECECO a été créée et fonctionne
grace a la participation de professionnels
en activité ou retraités.

Sensibles aux difficultés rencontrées par
les chercheurs d’emploi, ils consacrent
du temps a leur accompagnement

vers le retour a 'emploi.

L’écoute, la mise en place d’actions
concretes favorisent la prise d’initiatives
par les chercheurs d’emploi.

Le bénévolat vous attire et vous avez
des compétences spécifiques, comme :

" ressources humarines,

" informatiques,
 administratives et conptables,
w juridiques et sociales ...

En partageant vos connaissances,
vos réseaux, vous vous rendez utile et
vous valorisez votre expérience.

Rejoignez notre équipe,
vous étes bienvenu(e)s.



